
मैनुअल सै्कवेंजर के रूप में रोजगार के ननषेध और उनके पुनवाास अनधननयम, 2013 के अनधननयमन के बावजूद, 

यह प्रथा बेरोकटोक जारी है। कारणोों की जााँच करें  और इसके उनू्मलन के नलए मजबूत उपाय सुझाएाँ । 

 

मैनुअल सै्कवेंजर के रूप में रोजगार के ननषेध और उनके पुनवाास अनधननयम, 2013 के बावजूद भारत में मैनुअल 

सै्कवेंनजोंग के जारी रहने के कई कारण हो सकते हैं: 

जारी रहने के कारण: 

1. जागरूकता की कमी: बहुत से लोग, खासकर ग्रामीण इलाकोों में, कानून और अपने अनधकारोों से अनजान हैं। 

2. आनथाक कारक: मैनुअल सै्कवेंजर अक्सर आनथाक रूप से वोंनचत पृष्ठभूनम से आते हैं और उनके पास वैकल्पिक 

रोजगार के अवसरोों की कमी होती है। 

3. सामानजक कलोंक: जानत व्यवस्था और मैनुअल सै्कवेंनजोंग से जुडी सामानजक कलोंक के कारण व्यल्पियोों के 

नलए इस प्रथा से दूर होना मुल्पिल हो जाता है। 

4. अपयााप्त प्रवतान: अक्सर कानून के सख्त प्रवतान की कमी होती है, और उल्लोंघन करने वालोों पर हमेशा दोंड 

नही ों लगाया जाता है। 

5. अपयााप्त पुनवाास: अनधननयम के तहत प्रदान नकए गए पुनवाास उपायोों को हमेशा प्रभावी ढोंग से लागू नही ों नकया 

जाता है, नजससे कई पूवा मैनुअल सै्कवेंजर नबना नकसी सहायता के रह जाते हैं। उनू्मलन के उपाय: 1. जागरूकता 

अनभयान: लोगोों को कानून और उनके अनधकारोों के बारे में नशनित करने के नलए व्यापक जागरूकता अनभयान 

चलाएाँ । 2. आनथाक सहायता: मैनुअल सै्कवेंजर और उनके पररवारोों को आनथाक सहायता और वैकल्पिक रोजगार 

के अवसर प्रदान करें। 3. प्रवतान को मजबूत करना: उल्लोंघनकतााओों के नलए कठोर दोंड के साथ कानून का सख्त 

प्रवतान सुनननित करें। 4. प्रभावी पुनवाास: नवत्तीय सहायता, नशिा और कौशल नवकास सनहत व्यापक सहायता 

प्रदान करके पुनवाास प्रनिया में सुधार करें। 5. तकनीकी समाधान: मैनुअल सै्कवेंनजोंग की आवश्यकता को समाप्त 

करने के नलए सीवर और सेनिक टैंक की सफाई के नलए आधुननक तकनीक के उपयोग को बढावा दें।  

 

इन कारकोों को सोंबोनधत करके और मजबूत उपायोों को लागू करके, हम भारत में मैनुअल सै्कवेंनजोंग के पूणा 

उनू्मलन की नदशा में काम कर सकते हैं। 

  



 उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीशोों का छोटा कायाकाल सोंस्थागत नवाचार और सुधार की गुोंजाइश को सीनमत 

करता है। इस प्रवृनत्त के कारणोों का नवशे्लषण करें  और इसे सोंबोनधत करने के उपाय सुझाएाँ । उच्च न्यायालय के 

मुख्य न्यायाधीशोों का छोटा कायाकाल वास्तव में सोंस्थागत नवाचार और सुधार के नलए एक महत्वपूणा चुनौती है। 

इस प्रवृनत्त के कुछ कारण और इसे सोंबोनधत करने के सोंभानवत उपाय इस प्रकार हैं: 

छोटे कायाकाल के कारण 

1. सेवाननवृनत्त की आयु: भारत में उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 62 वषा की आयु में सेवाननवृत्त होते हैं, जो मुख्य 

न्यायाधीश के रूप में उनके कायाकाल की अवनध को सीनमत करता है। 

2. नवलोंनबत ननयुल्पियााँ: ननयुल्पि प्रनिया में देरी के कारण अक्सर मुख्य न्यायाधीशोों का कायाकाल छोटा हो जाता 

है। 

3. बार-बार स्थानाोंतरण: न्यायाधीशोों को अक्सर नवनभन्न उच्च न्यायालयोों के बीच स्थानाोंतररत नकया जाता है, नजससे 

ननरोंतरता बानधत होती है और कायाकाल छोटा हो जाता है। 

4. वररष्ठता-आधाररत मानदोंड: ननयुल्पियोों के नलए वररष्ठता-आधाररत प्रणाली के कारण न्यायाधीशोों की पदोन्ननत के 

कारण नेतृत्व में बार-बार बदलाव हो सकते हैं। 

इस मुदे्द को सोंबोनधत करने के उपाय 

1. सेवाननवृनत्त की आयु बढाएाँ : उच्च न्यायालय के न्यायाधीशोों की सेवाननवृनत्त की आयु बढाने से उनका कायाकाल 

बढ सकता है और अनधक ल्पस्थरता नमल सकती है। 

2. अननवाया नू्यनतम कायाकाल: मुख्य न्यायाधीशोों के नलए नू्यनतम कायाकाल की आवश्यकता को लागू करने से 

यह सुनननित हो सकता है नक उनके पास सुधारोों को लागू करने के नलए पयााप्त समय हो। 

3. ननयुल्पि प्रनिया को सरल बनाना: ननयुल्पि प्रनिया में देरी को कम करने से समय पर ननयुल्पियााँ और लोंबे 

कायाकाल सुनननित करने में मदद नमलेगी। 

 

4. स्थानाोंतरण नीनतयोों में सुधार: बार-बार होने वाले स्थानाोंतरणोों को कम करने के नलए स्थानाोंतरण नीनतयोों को 

सोंशोनधत करने से नेतृत्व में ननरोंतरता बनाए रखने में मदद नमल सकती है। 

 

इन कारकोों को सोंबोनधत करके, न्यायपानलका अनधक ल्पस्थरता और प्रभावशीलता प्राप्त कर सकती है, नजससे 

मुख्य न्यायाधीश सोंस्थागत नवाचार और सुधार में अनधक साथाक योगदान दे सकें गे। 


